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Circular n2.: 092
Ref Ultimas medidas COVID-19.

Madrid a 30 de marzo de 2020
Estimado Cliente.

Les extractamos a continuacion lo aprobado en los pasado Consejo de Ministros de fecha
27/03/202 y 29/03/2020. Asi como normas de interés de la Comunidad y Ayuntamiento de
Madrid.

Quedamos a su disposicién para cualquier duda al respecto.

Atentamente.

Fdo. Ana Mar 7 ernandez Solis.

1.- Real Decreto- Ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan
medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos
derivados del COVID- 19.

2.- Real Decreto- ley 10/2020, de 29 de marzo . Con él se regula un permiso
retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena
gue no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de

la poblacion en el contexto de la lucha contrael C ~ OVID-19.

3.- COVID-19. Ayudas para autonomos de la Comunidad de Madrid
apertura de plazo de solicit ud el 27 de marzo.

4.- Medidas econdmicas adoptadas por el Ayuntamiento de Madrid

1.- CONSEJO DE MINISTROS EXTRAORDINARIO 27.03.2020.
INFORMACION DE INTERES PARA LA EMPRESA.

> Real Decreto por el que se prorroga el Estado de Alarma
recogido en la Resolucion de 25 de marzo de 2020, del

Economistas Coleaiados n® 14.548 - 7.651. Inscritos: REA ( Reaistro Economistas Auditores n® 10.325 ). REAF ( Reaistro Economistas Asesores Fiscales n2 3.791 ). REFOR ( Reaistro Economistas Forenses n® 1.918 )



Congreso de los Diputados por el que se prorroga el estado de
alarma, asi como la vigencia de las medidas en él contenidas,
hasta las 00:00 horas del dia 12 de abril de 2020

El Congreso de los Diputados, en su sesion del dia 25 de marzo de
2020, acordd esta prérroga, instando al Gobierno a remitir
semanalmente al Congreso informacion sobre el grado de ejecucion de
las medidas adoptadas y su eficacia para alcanzar los objetivos
propuestos sobre la crisis sanitaria del Covid-19.

» Real Decreto - Ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se
adoptan medidas complementarias, en el ambito labor  al,
para paliar los efectos derivados del COVID  -109.

Entra en vigor el sdbado 28.03.2020.

- Pretende clarificar algunos efectos y consecuencias del Real
Decreto- ley 8/2020: Entre las medidas contempladas en este real
decreto-ley, se recogia la flexibilizacion de los Expedientes de
Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), tanto por causa de fuerza
mayor, como en el supuesto de los derivados de causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccion, con el fin de intentar paliar
los efectos devastadores que esta crisis sanitaria estd produciendo
en el mercado laboral.

- Aclara, en la exposicibn de motivos, que el silencio en los
ERTEs por causa de fuerza mayor es positivo conform e a lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1  de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administr aciones
Publicas.

Introduce nuevas medidas en el ambito laboral:

1) Se estable cen limitaciones a los ERTES en los establecimiento s
relacionadas con ambito sanitario durante la vigencia del
presente estado de alarma y sus posibles prérrogas, debiendo
mantener su actividad durante la situacion de crisi S sanitaria
pudiendo solo reducir 0 suspender parcialmente su actividad en
los términos que asi los permitan las autoridades s anitarias.
(Art. 1): los centros, servicios y establecimientos sanitarios, como
hospitales o ambulatorios, y los centros sociales de mayores,
personas dependientes o personas con discapacidad, como
residencias y centros de dia, ya sean de titularidad publica o privada,
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0 cualquiera que sea su régimen de gestion, que determinen el
Ministerio de Sanidad o el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, como servicios esenciales.

2) Nuevas medidas extraordinarias para la proteccion d el empleo
(Art.2): La fuerza mayor y las causas economicas, t €cnicas,
organizativas y de produccién  en las que se amparan las medidas
de suspensiéon de contratos y reducciéon de jornada previstas en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se
podran entender como justificativas de la extincion del contrato
de trabajo ni del despido . Por_tanto, no estara justificado el
despido gue se realice por causas relacionadas co  n el Covid -19.

3) Complementa y detalla algunas de las medidas previs tas en
cuanto a la tramitacion de los ERTE, previstas ene | RDL 8/2020,
de 17 de marzo

= concreta el procedimiento de reconocimiento de la
prestacion contributiva por desempleo para todas la S
personas afectadas por procedimientos de suspension
de contratos y reduccién de jornada basados en las
causas previstas en los articulos 22 y 23 del mencionado real
decreto-ley

= No obstante la vigencia de las diversas causas de despido y
extincion de los contratos previstas en la normativa laboral, el
Gobierno ha reforzado los procedimientos de suspens ion
y reduccion de la jornada de trabajo, agilizandolos y
flexibilizandolos , con el objetivo de que las causas a las que
se refieren los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, no sean utilizadas para introducir medidas
traumaticas en relacion al empleo, la extincion de los
contratos de trabajo, sino medidas temporales, que son las
que, en definitiva, mejor responden a una situacion coyuntural
como la actual. Asi se establece en la Disposicion Adicional
primera que: La duracion de los ERTES por causa de
fuerza mayor (art. 22 RD -ley 8/2020) serda hasta que
termine el estado de alarma y sus posibles prorroga  s.

= Agiliza el acceso a la prestaci6 n de desempleo y clarifica
su alcance (Art. 3) : concreta el mecanismo para que la
prestacion por desempleo se solicite directamente p or el
empresario que tramita el ERTE. Se especifica cual debe
ser la documentacidbn a presentar y como debe ser la
comunicacién por parte del empresario al servicio publico de
empleo estatal para que la prestacién pueda ser reconocida

lo antes posible. Asimismo, se establece que la fecha de
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inicio de la prestacion de desempleo sera la del mo  mento
en que se haya producido la sus pensién por fuerza
mayor o la fecha en que la empresa comunique su
decisiébn a la autoridad, con lo que se garantiza la
percepcion desde el momento en que se produce la fa Ita
de actividad.

. Asi, el ERTE se iniciara por la empresa, mediante una
solicitud colectiva de todos los trabajadores afectados y
cumplimentando el modelo proporcionado al efecto por la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo. Dicha
comunicacion debera remitirse por la empresa en el plazo de
5 dias desde la solicitud del expediente de regulacion
temporal de empleo (plazo coincidente con el que se
entendera autorizado por silencio administrativo, de no
dictarse resolucion expresa), en los supuestos de fuerza
mayor, o desde la fecha en que la empresa notifique a la
autoridad laboral competente su decisién en el caso de los
procedimientos por causa econoémica, técnica, organizativa y
de produccién.

= Establece mecanismos para paliar los efectos de la crisis

sanitaria del Covid -19 en la contratacion temporal  (Art. 5),
determinando que la p aralizacion de la actividad
econdmica , derivada de la situacion del estado de alarma
declarado en todo el territorio nacional, y que impide continuar,
en determinados casos, con la prestacion de servicios, sea
tenida en cuenta como un factor excepcional, a todos los
efectos y, en particular, también en la contrataci6 n
temporal.

» Establece la interrupcion del computo de la duracion de los
contratos temporales que, ante dicha circunstancia, no
pueden alcanzar el objeto para el que fueron suscri  tos. De
esta forma, se pretende garantizar que los contratos
temporales, incluidos los formativos, de relevo y de interinidad,
puedan alcanzar su duracion maxima efectiva, desplegando
plenos efectos, en cuanto a prestacion de servicios, la
formacion que llevan aparejada y la aportacion a la actividad
empresarial, durante el tiempo inicialmente previsto, de forma
tal que la situacibn de emergencia generada por la crisis
sanitaria del COVID-19 no prive a la empresa de su capacidad
real para organizar sus recursos.

Por tanto, la suspension de los contratos temporales,

incluidos los formativos, de relevo e interinidad, supondra la

interrupcion del computo, tanto de la duracion de e stos
contratos como de los periodos de referencia equiva lentes al
periodo suspendido en cada una d e estas modalidades
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contractuales. Asi, una vez finalizado el estado de alarma, el
contrato se reanudard por el plazo que le faltaba e n el
momento en que se vio suspendido.

» Ofrece una solucién conjunta a las distintas eventu alidades
que, a nivel de tramit acion, se estan suscitando tanto para la
entidad gestora de las prestaciones de desempleo, ¢ omo
para las autoridades laborales, con motivo del incr  emento de
los expedientes de regulacion temporal de empleo so  licitados
y comunicados por las empresas (Dispos icion adicional
primera). En concreto, se pretende clarificar el limite temporal de
las resoluciones tacitas recaidas en los expedientes de regulacion
temporal de empleo solicitados por fuerza mayor, en los que el
silencio, que es positivo conforme a lo previsto en el articulo 24 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no puede suponer una
duracion maxima diferente que la aplicable a las resoluciones
expresas, que se circunscriben a la vigencia del estado de alarma,
conforme a lo previsto en el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, asi como de sus posibles prérrogas.

= Prevé medidas que permitan proporcionar un equilibr i0 entre
los recursos del sector publico y las necesidades d e
respuesta d e empresas y personas trabajadoras  afectadas por
la grave situacion de crisis sanitaria por la que atravesamos
(Disposicion adicional segunda): Todo ello, sin olvidar, la
necesidad de implementar todos los mecanismos de control y de
sancion necesarios, con el fin de evitar el uso fraudulento de
los recursos publicos para finalidades ajenas a las
vinculadas con su naturaleza y objetivo:

- Se prevé que las solicitudes presentadas por la
empresa que contuvieran falsedades o incorrecciones
en los datos facilitados daran lugar a las sanciones
correspondientes,  siendo sancionable, igualmente,
conforme a lo previsto en dicha norma, la conducta de
la empresa consistente en solicitar medidas, en
relacion al empleo que no resultaran necesarias on 0
tuvieran co nexion suficiente con la causa que las
origina, siempre que den lugar a la generacion o
percepcion de prestaciones indebidas.

- Se establece que la Inspeccion de Trabajo y Segurid ad
Social incluira entre sus planes de actuacion la
comprobacién de las causas alegadas para los ERTE
(Disposicion adicional cuarta). De forma paralela, se
establece el deber de colaboraciéon de la entidad gestora
de las prestaciones por desempleo con la Inspeccion de
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Trabajo y Seguridad Social, debiendo notificar, a tal efecto
a esta Ultima, los supuestos en los que apreciase indicios
de fraude para la obtencibn de las prestaciones por
desempleo.

Asi, sera motivo de sancion a la empresa:

- Presentar solicitudes con falsedades o incorrecciones.

- Solicitar medidas, en relacién al empleo que no resultaran
necesarias 0 no tuvieran conexion suficiente con la causa
que las origina.

- El reconocimiento indebido de prestaciones a la persona
trabajadora por causa no imputable a la misma

= Se establecen aclaraciones sobre la fecha de efecto de la prestacion por
desempleo (Disposicion adicional tercera):

- Lafecha de efectos de la situacion legal de desempleo en
los supuestos de fuerza mayor sera la fecha del hecho
causante de la misma.

- La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo en
los supuestos de causa econdmica, técnica, organizativa y
de produccién sera en todo caso, coincidente o posterior a
la fecha en que la empresa comunique a la autoridad
laboral la decision adoptada.

- La causa y fecha de efectos de la situacion legal de
desempleo deberan figurar, en todo caso, en el certificado
de empresa, que se considerard documento valido para
su acreditacion.

* Incluye, a través de la Disposicion final primera, una modificacion del
Real Decreto- ley 8/2020, de 17 de marzo, con el fin de determinar que
las medidas extraordinarias en materia de cotizacio nes vy
proteccion por desempleo previstas en los articulos 24 y 25 del
mismo, seran de aplicacion a los afectados por los pr  ocedimientos
de suspensién de contratos y reduccién de jornada c omunicados,
autorizados o iniciados, con anterioridad a la entr  ada en vigor de
dicho real decreto -ley y siempre que deriven directamente del
COVID-19.

» Introduce, a través de la Disposicion final segunda, una modificacion
del articulo 16 del Real Decreto -ley 7/2020, de 12 de marzo, relativo a
la contratacion, al objeto de ampliar la tramitacion de emergencia
para la contratacion de todo tipo de  bienes o servicios que precise
la Administracion General del Estado para la ejecuc i6n de
cualesquiera medidas para hacer frente al COVID -19, previsto en el
mismo, a todo el sector publico. Asimismo, se prevé la posibilidad de
gue el libramiento de los fondos necesarios para hacer frente a los
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gastos que genera la adopcion de medidas para la proteccion de la
salud de las personas frente al COVID-19 pueda realizarse a justificar, si
resultara necesario.
Dicho articulo también se modifica con la finalidad de completarlo y de
hacer mas efectiva la contratacién, los libramientos de fondos, asi como
los pagos, en el ambito de la Administracion en el exterior para facilitar
las medidas que se adopten por la misma frente al COVID-19. Todo ello,
cumpliendo los requisitos formales previstos en este real decreto-ley

= Excluye, través de la Disposicion final segunda, de la facturacion
electronica las facturas emitidas por proveedores n 0 nacionales
radicados en el exterior que correspondan a expedie ntes de
contratacién. Todas estas medidas tratan de mejorar y hacer mas
eficaz la tramitacion de la contratacion por parte de la Administracion en
el exterior, facilitando el comercio exterior en un marco de
circunstancias excepcionales que se estan viviendo en la actualidad
como consecuencia del COVID-19.

2.- Permiso retribuido recuperable para servicios no es enciales

Se ha publicado en el BOE la ultima medida del Gobierno en la crisis del
Coronavirus: el Real Decreto -ley 10/2020, de 29 de marzo . Con él se regula
un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta
ajena gque no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad
de la poblacion en el contexto de la lucha contrae | COVID-19, con entrada
en vigor en el mismo dia de su publicacion (domingo 29 de marzo) y gran
impacto para las empresas, puesto que obliga a abonar a su trabajadores un
permiso recup erable de 11 dias naturales de duracion con objeto de limitar
la movilidad y frenar los contagios.

Se crea un permiso retribuido recuperable que va desde el 30 de marzo al 9
de abril , ambos inclusive, para todos los trabajadores que no desempefien
servicios en actividades esenciales (incluidas en el Anexo del BOE) salvo que:

« Estén ya teletrabajando o puedan desempefar su prestacion laboral en modo
teletrabajo
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« Su contrato esté ya suspendido (ERTE, baja de IT, maternidad, paternidad, etc.)

+ Vayan a quedar afectados por un ERTE durante el periodo
Durante dicho permiso la empresa debe abonar la retribucién ordinaria (lo
gue le hubiera correspondido al trabajador de haber trabajado).
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El trabajador debera recuperar esas horas  entre el levantamiento del estado
de alarma y el 31/12/2020, respetando la normativa (general o de convenio) de
descanso minimo semanal y entre jornadas, la jornada maxima diaria y el
preaviso para la activacion de la jornada irregular y los derechos de
conciliacion.

La recuperacion de horas debe ser negociada con la RLT. De no
existir ésta, se debera constituir una ad hoc en 5 dias (se aplican las mismas
reglas para su constituciéon que en los ERTES Covid por causas objetivas del
art. 23.1.a del RD-ley 8/20) a través de un periodo de consultas con duracién
maxima de 7 dias.

+ La empresa junto con la RLT o la comision representativa deben acordar: la
recuperacion de todas o de parte de las horas, el preaviso minimo al trabajador
(diay la hora de la prestacién) y el periodo de referencia para la recuperacion.

« Si no hay acuerdo entre las partes, la empresa notificara a las personas
trabajadoras y a la comision representativa, en el plazo de siete dias desde la
finalizacion del periodo de consultas, la decision sobre la recuperacion de las

horas de trabajo no prestadas durante la aplicacién del presente permiso.
El Real Decreto-ley también especifica la relacion de actividades esenciales
donde no aplica el permiso.

Tampoco resultard de aplicacion el permiso a los trabajadores de las
empresas adjudicatarias de contratos de obras, servicios y suministros del
sector publico que sean indispensables para el mantenimiento y seguridad de
los edificios y la adecuada prestacion de los servicios publicos, incluida la
prestacion de los mismos de forma no presencial.

El Real Decreto-ley establece tres reglas de excepcion para las empresas que
no desarrollan actividades esenciales:

1. Las empresas que deban aplicar este permiso podran, en caso de ser
necesario, establecer el nimero minimo de plantilla o los turn os de trabajo
estrictamente imprescindibles con el fin de mantener la actividad indispensable.
Esta actividad y este minimo de plantilla o turnos tendra como referencia la
mantenida en un fin de semana ordinario o en festivos.

2. En aquellos casos en los que resulte imposible inte rrumpir de modo
inmediato la actividad , los trabajadores podran prestar servicios el lunes 30 de
marzo de 2020 con el Unico propdsito de llevar a cabo las tareas imprescindibles
para poder hacer efectivo el permiso retribuido recuperable sin perjudicar de
manera irremediable o desproporcionada la reanudacion de la actividad
empresarial.

3. Los trabajadores del ambito del transporte gue se encuentren realizando un
servicio no incluido en este Real Decreto-ley en el momento de su entrada en
vigor, iniciaran el permiso retribuido recuperable una vez finalizado el servicio
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en curso , incluyendo como parte del servicio, en su caso, la operacion de retorno
corresponden.

¢, Qué ocurre con los autbnomos y el cese de activida  d?

La norma se refiere a trabajadores por cuenta ajena por lo que, salvo que se
indique lo contrario, los trabajadores autbnomos no parecen estar afectados
por esta norma, siempre que no se trate de actividad suspendida en la
declaracion del estado de alarma.

ANEXO

No sera objeto de aplicacion el permiso retribuido regulado en el presente real
decreto-ley a las siguientes personas trabajadoras por cuenta ajena:

1. Las que realicen las actividades que deban continuar desarrollandose al
amparo de los articulos 10.1, 10.4, 14.4, 16, 17 y 18, del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestidn de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y de la
normativa aprobada por la Autoridad Competente y las Autoridades
Competentes Delegadas.

2. Las que trabajan en las actividades que participan en la cadena de
abastecimiento del mercado y en el funcionamiento de los servicios de los
centros de produccion de bienes y servicios de primera necesidad, incluyendo
alimentos, bebidas, alimentacion animal, productos higiénicos, medicamentos,
productos sanitarios o cualquier producto necesario para la proteccion de la
salud, permitiendo la distribucion de los mismos desde el origen hasta el
destino final.

3. Las que prestan servicios en las actividades de hosteleria y restauracion que
prestan servicios de entrega a domicilio.

4. Las que prestan servicios en la cadena de produccion y distribucion de
bienes, servicios, tecnologia sanitaria, material médico, equipos de proteccion,
equipamiento sanitario y hospitalario y cualesquiera otros materiales
necesarios para la prestacion de servicios sanitarios.

5. Aquellas imprescindibles para el mantenimiento de las actividades
productivas de la industria manufacturera que ofrecen los suministros, equipos
y materiales necesarios para el correcto desarrollo de las actividades
esenciales recogidas en este anexo.
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6. Las que realizan los servicios de transporte, tanto de personas como de
mercancias, que se continten desarrollando desde la declaracion del estado de
alarma, asi como de aquéllas que deban asegurar el mantenimiento de los
medios empleados para ello, al amparo de la normativa aprobada por la
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autoridad competente y las autoridades competentes delegadas desde la
declaracion del estado de alarma.

7. Las que prestan servicios en Instituciones Penitenciarias, de proteccion civil,
salvamento maritimo, salvamento y prevencion y extincion de incendios,
seguridad de las minas, y de trafico y seguridad vial. Asimismo, las que
trabajan en las empresas de seguridad privada que prestan servicios de
transporte de seguridad, de respuesta ante alarmas, de ronda o vigilancia
discontinua, y aquellos que resulte preciso utilizar para el desempefio de
servicios de seguridad en garantia de los servicios esenciales y el
abastecimiento a la poblacién.

8. Las indispensables que apoyan el mantenimiento del material y equipos de
las fuerzas armadas.

9. Las de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como a las
personas que (i) atiendan mayores, menores, personas dependientes o
personas con discapacidad, y las personas que trabajen en empresas, centros
de 1+D+l y biotecnoldgicos vinculados al COVID-19, (ii) los animalarios a ellos
asociados, (iii) el mantenimiento de los servicios minimos de las instalaciones a
ellos asociados y las empresas suministradoras de productos necesarios para
dicha investigacion, y (iv) las personas que trabajan en servicios funerarios y
otras actividades conexas.

10. Las de los centros, servicios y establecimientos de atencion sanitaria a
animales.

11. Las que prestan servicios en puntos de venta de prensa y en medios de
comunicacién o agencias de noticias de titularidad publica y privada, asi como
en su impresion o distribucion.

12. Las de empresas de servicios financieros, incluidos los bancarios, de
seguros y de inversion, para la prestacion de los servicios que sean
indispensables, y las actividades propias de las infraestructuras de pagos y de
los mercados financieros.

13. Las de empresas de telecomunicaciones y audiovisuales y de servicios
informaticos esenciales, asi como aquellas redes e instalaciones que los
soportan y los sectores 0 subsectores necesarios para su correcto
funcionamiento, especialmente aquéllos que resulten imprescindibles para la
adecuada prestacion de los servicios publicos, asi como el funcionamiento del
trabajo no presencial de los empleados publicos.

14. Las que prestan servicios relacionados con la proteccion y atenciéon de
victimas de violencia de género.
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15. Las que trabajan como abogados, procuradores, graduados sociales,
traductores, intérpretes y psicélogos y que asistan a las actuaciones procesales
no suspendidas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 y, de esta manera, cumplan con los servicios
esenciales fijados consensuadamente por el Ministerio de Justicia, Consejo
General del Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado y las Comunidades
Autonomas con competencias en la materia y plasmados en la Resolucion del
Secretario de Estado de Justicia de fecha 14 de marzo de 2020, y las
adaptaciones que en su caos puedan acordarse.

16. Las que prestan servicios en despachos y asesorias legales, gestorias
administrativas y de graduados sociales, y servicios ajenos y propios de
prevencion de riesgos laborales, en cuestiones urgentes.

17. Las que prestan servicios en las notarias y registros para el cumplimiento
de los servicios esenciales fijados por la Direccion General de Seguridad
Juridica y Fe Publica.

18. Las que presten servicios de limpieza, mantenimiento, reparacion de
averias urgentes y vigilancia, asi como que presten servicios en materia de
recogida, gestion y tratamiento de residuos peligrosos, asi como de residuos
sélidos urbanos, peligrosos y no peligrosos, recogida y tratamiento de aguas
residuales, actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de
residuos y transporte y retirada de subproductos o en cualquiera de las
entidades pertenecientes al Sector Publico, de conformidad con lo establecido
en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

19. Las que trabajen en los Centros de Acogida a Refugiados y en los Centros
de Estancia Temporal de Inmigrantes y a las entidades publicas de gestion
privada subvencionadas por la Secretaria de Estado de Migraciones y que
operan en el marco de la Proteccion Internacional y de la Atencion Humanitaria.

20. Las que trabajan en actividades de abastecimiento, depuracion,
conduccion, potabilizacidon y saneamiento de agua.

21. Las que sean indispensables para la provision de servicios meteoroldgicos
de prediccion y observacion y los procesos asociados de mantenimiento,
vigilancia y control de procesos operativos.

22. Las del operador designado por el Estado para prestar el servicio postal
universal, con el fin de prestar los servicios de recogida, admision, transporte,
clasificacion, distribucion y entrega a los exclusivos efectos de garantizar dicho
servicio postal universal.
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23. Las que prestan servicios en aquellos sectores o subsectores que
participan en la importacion y suministro de material sanitario, como las
empresas de logistica, transporte, almacenaje, transito aduanero (transitarios)
y, en general, todas aquellas que participan en los corredores sanitarios.

24. Las que trabajan en la distribucion y entrega de productos adquiridos en el
comercio por internet, telefénico o correspondencia.

25. Cualesquiera otras que presten servicios que hayan sido considerados
esenciales.

3.- COVID-19. Ayudas para autbnomos de la Comunidad de Madrid: apertura
de plazo de solicitud el 27 de marzo

El Acuerdo de 25 de marzo de 2 020, del Consejo de Gobierno (BOCM
de 26 de marzo), con entrada en vigor el 27 de marzo de 2020, modifica
las normas reguladoras del procedimiento de concesi on directa de
las subvenciones del Programa Impulsa para autonomo S en
dificultades de la Comunidad de Madrid (recogidas en el Acuerdo 23 de
abril de 2019), para:

+ Flexibilizar los requisitos de acceso a la condicio n de beneficiario
en los dos supuestos iniciales previs  tos.

« Afadir un supuesto nuevo: la situacion de crisis provocada po rel
COVID-19.

¢ QUIENES PODRAN BENEFICIARSE?

Podran hacerlo los trabajadores que estén dados de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (RETA), incluidos los socios de cooperativas, de
sociedades laborales y de sociedades mercantiles en  cuadrados en
dicho régimen que cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar afectados negativamente en su actividad po r alguna de las
siguientes situaciones:

« Emergencia sanitaria provocada por el brote de SARS -CoV-2
denominado coronavirus COVID -19.

« Obras ejecutadas en la via publica por alguna Administracion publica,
cuya ejecucion se prolongue mas de 2 meses (antes 6 meses) y
obstaculice o dificulte el acceso y/o visibilidad al lugar donde se
desarrolle la actividad. Las obras deberan haberse producido a una
distancia maxima de 50 metros desde el lugar donde se desarrolle la
actividad.
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« Catastrofes naturales o siniestros fortuitos que hayan provocado el cierre
temporal del negocio o la suspension de la actividad durante al menos 1
mes (antes 3 meses).

2. Desarrollar la actividad en el territorio de la Com unidad de Madri d.

3. Estar en alta en el RETA, se haya tenido o0 no, e n su caso, que
suspender su actividad temporalmente.

4. Permanecer de alta en el citado régimen especial durante, al
menos, los 12 meses siguientes a la presentacion de la solicitud.

5. Encontrarse al c orriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion del Estado vy de la Comunidad de Madr id, v con la
Seguridad Social.

Estan excluidas las personas fisicas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢EN QUE CONSISTE LA AYUDA?

Se trata de una subvencion para el pago de las cuotas a la Sequridad
Social por contingencias comunes.

Para su calculo, se tomara como referencia la cotizacion por
contingencias comunes, con relacion a la base minima de cotizacién,
vigente en el mes en el que se haya presentado la s olicitud y su
importe maximo sera el equivalente a la suma de 12 cuotas
mensuales .

Habran de tenerse en cuenta las siguientes previsiones que afectan a la
cuantia de la ayuda:

« Si, en el momento de presentar la solicitud, el aut 6nomo esti
disfrutando de otras reducciones o bonificaciones en su cuota
mensual por contingencias comunes , la cuantia de la ayuda podra
verse reducida proporcionalmente

« Si el beneficiario de la subvencion disfrutara de algu n tipo de
moratoria en el pago de las cotizaciones a la Segur idad Social,
relativa a los m eses subvencionables, seran subvencionables las
cuotas inmediatamente siguientes a la finalizacién del periodo de
disfrute de la moratoria , debiendo en dicho caso justificar el pago de
dichas cuotas, dentro de la fase de justificacion de la presente
subvencion.

¢ QUE PLAZO SE ESTABLECE PARA PRESENTAR LA SOLICITUD ?

+ Los trabajadores dados de alta en el RETA afectados por el COVID -
19 podran presentarla desde el 27 de marzo de 2020 .
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- Los autébnomos afectados por las otras dos situaciones
contempladas en la norma , dispondran de un plazo de 3 meses desde
que se cumplan los requisitos que dan derecho a la obtencion de la

ayuda.

+ Para los autonomos que estén disfrutando de  algun tipo de moratoria
en el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, el plazo de 3
meses comenzara a contar a partir de la finalizacion del periodo de
disfrute de la moratoria.

Ademas, se contempla un plazo excepcional de 3 meses desde el 27 de
marzo de 2020 para la presentacion de solicitudes por los trabajadores
auténomos que:

+ En los 12 meses anteriores al 25 de mayo de 2019 (fecha de entrada
en vigor del Acuerdo de 23 de abril de 2019) y hasta el 27 de marzo de
2020 (momento de entrada en vigor del acuerdo que nos ocupa), se
hubieran visto afectados en su actividad por obras publicas y
catastrofes naturales o siniestros fortuitos en los términos ya
indicados, y no hubieran pedido la ayuda en su momento por no
cumplir con los requisitos  exigidos para ser beneficiarios.

« Hubieran sido beneficiarios de la ayuda para financ  iar 6 cuotas de
la Seguridad Social (al amparo del Acuerdo de 23 de abril de 2019).
Estos podran volver a solicitar la ayuda para otras 6 cuo tas
adicionales, en los términos y condiciones que se han expuesto,
debiendo permanecer en alta en el régimen correspondient e de la
Seguridad Social durante los meses  subvencionables
correspondientes a esta segunda solicitud y teniendo en cuenta que
guedan excluidos de esta posibilidad los que durante el periodo de
justificacion de la subvencién inicial incumplieron alguno de los
requisitos y, en su caso, tuvieron que reintegrar el importe, total o
parcial, de la ayuda.

¢, COMO HA DE PRESENTARSE LA SOLICITUD?

La solicitud se presentara a través del formulario incluido como Anexo
en el Acuerdo de 23 de abril de 2019 y exclusivamente por medios
electronicos a través del Registro Electronico de la Consejeria de
Economia, Empleo y Competitividad, o en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1
de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones publicas.

Adviértase que:
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« Las solicitudes se tramitaran y resolveran siguiend o el orden
riguroso de incoacion, en funcion de la fecha de su presentacion,
considerandose, como fecha de esta ultima, aquella en la que las
solicitudes reunan toda la documentacion requerida, una vez
subsanadas, en su caso, las omisiones o defectos que, en la misma, se

hubieran apreciado por el érgano convocante. HU
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« Se resolveran las solicitudes hasta el agotamiento de los fondos
presupuestarios disponibles

¢ EN QUE PLAZO SE RESOLVERA?

En plazo méximo para resolver sera de 6 meses, a co ntar desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro
electronico de la Administracion u Organismo competente para su
tramitacién, si bien se contempla la posibilidad de que se amplie
excepcionalmente.

El transcurso de dicho plazo sin resolucion expresa supondra que la
solicitud ha sido desestimada (silencio administrativo negativo ).

PAGO DE LA SUBVE NCION

El importe de la subvencidn se abonard, por transferencia bancaria, en

un Unico pago anticipado , sin exigencia de garantias a los
beneficiarios, previa acreditacion de encontrarse a | corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social

Los beneficiarios deberan acreditar , en su caso, con anterioridad al
reconocimiento de la obligacibn de pago de la subvencion, haber
realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (art. 16 Ley de
prevencion de riesgos laborales).

¢ QUE SUCEDE CON LOS EXPEDIENTES INICIADOS ANTES DEL 27 DE
MARZO DE 2020 PENDIENTES DE RESOLUCION?

A los expedientes en tramitacién por no haber recaido sobre ellos una
resolucién definitiva se les aplicara la normativa vigente en el momento

en gue se iniciaron , pero se regiran por lo expuesto hasta aqui en lo
relativo al importe de la subvencion , a la accion subvencionable y a
los requisitos exigidos a los beneficiarios

4.- MEDIDAS ECONOMICAS ADOPTADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID

El Ayuntamiento de Madrid ha decidido impulsar un paquete de medidas
fiscales con el objetivo de mitigar los efectos econdmicos negativos que se
pueden producir en determinados sectores de la economia de la ciudad
especialmente perjudicados por la pandemia por coronavirus de COVID-19.

En este sentido, con efectos exclusivos para el ejercicio 2020, se
considera que los inmuebles destinados a los usos de ocio y hosteleria y
comercial son de especial interés o utilidad municipal por circunstancias de
empleo. A tal efecto, tendran derecho a una bonificacibn de la cuota
integra del impuesto los bienes inmuebles (IBI) del 25 % que estara
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condicionada al mantenimiento del promedio de la plantilla de trabajadores
durante el periodo impositivo. Esta bonificacion se estima que puede
beneficiar a mas de 106.000 comercios y establecimientos de ocio y
hosteleria, con un impacto estimado de 53 millones. La bonificacion
prevista en esta disposicion debera ser solicitada por el sujeto pasivo antes
del 15 de junio de 2020.

Bonificacion del 25 % en el IAE

Ademas, con efectos exclusivos para el ejercicio 2020, tendran derecho a
una bonificacion de la cuota integra del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas del 25 % los sujetos pasivos que tributen por cuota municipal
por determinados epigrafes: Ocio y Restauracion, Agencias de Viaje,
Comercial y Grandes Superficies. La bonificacion prevista en esta
disposicion debera ser solicitada por el sujeto pasivo antes del 15 de junio
de 2020 y también estara condicionada al mantenimiento del promedio de
la plantilla de trabajadores durante el periodo impositivo. Esta bonificacion
se estima que puede beneficiar a mas de 14.684 empresas, con un
impacto estimado de 10,1 millones de euros.

Moratoria en los tributos a los ciudadanos

El Ayuntamiento de Madrid, consciente de que la situacion actual dificulta
la movilidad de los ciudadanos y empresas, ha establecido una moratoria
para facilitar el pago del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
(IVTM), la Tasa por Pasos de Vehiculos (TPV) y la Tasa de Cajeros
Automaticos, cuyo pago esta previsto para el periodo entre el 1 de abril y
el 1 de junio de 2020. De esta manera, se retrasa el abono voluntario de
los mismos un mes, de forma que comience de forma que comience el
periodo voluntario el 1 de mayo y finalice el 30 de junio.
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