Trillo & Herndndez, S.L.P. N.I.LE. B82169640 Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.832, folio 181, seccién 8, hoja M-226213, inscripcion 1°

28009 MADRID C./MAIQUEZ, 22 -Bajos Ay B
Tels. 91 504 67 54* - 91 573 84 67 Fax. 91 504 64 83
E-mail: asesores@cemad.es
®

\ p 27002 LUGO C./ CARRIL DE LAS FLORES N."14-3°D
Trillo & Herndndez Tels y Fax. 982 25 53 00
ASESORES E-mail: hmconsultores@comunired.com

Circular n°.: 107
Ref.: Circular Real decreto L¢2/ 2021.

Madrid a O4defebrero 2021
Estimado Cliente.
Les extractamos a continuacion lo publicado enQiERBle fechi26 de ener@0Z1.
Quedamos a su disposicion para cualquier dudapéctc

Atentamente.

Fdo. Ana Maria Hernandez Sc

Real Decreto-ley 2/20212
De 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de medi  das sociales en defensa del
empleo.

Aspectos mas relevantes:

ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO

1. Prorroga de los expedientes de regulacion tempor  al de empleo de fuerza
mayor basados en causas relacionadas con la situaci ~ 6n pandémica y medidas
extraordinarias en materia de cotizacion.

Se establece la prérroga de todos los ERTE basados en una causa de fuerza mayor
relacionada con la COVID-19, hasta el 31 de mayo de 2021

Seguirdn siendo aplicables los expedientes temporales de regulacion de empleo de
fuerza mayor por impedimentos a la actividad autorizados.

Los ERTE de fuerza mayor de limitacion al desarrollo normalizado de la actividad
seguiran siendo aplicables hasta el 31 de mayo de 2021.
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2. Expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento o
limitaciones de actividad.

Reconoce la posibilidad de presentar nuevos ERTE por limitaciones o impedimentos.

3. Prorroga de contenidos complementarios del Real Decreto -ley 30/2020, de 29
de septiembre, de medidas sociales en defensa dele  mpleo.

Se prorrogan los efectos del resto de contenidos co mplementarios del Il ASDE
incluidos en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, tales como las
especialidades aplicables a los expedientes vinculados a la COVID-19 pero basados
en causas econdmicas, técnicas, organizativas o0 de produccién, los limites
relacionados con el reparto de dividendos y la transparencia fiscal, las horas
extraordinarias y las nuevas externalizaciones, asi como las limitaciones y previsiones
establecidas en relacion con las extinciones basadas en las causas que fundamentan
los ERTE relacionados con la COVID-19 y la interrupcién del computo de los contratos
temporales.

Salvaguarda de empleo:

- Los compromisos de mantenimiento del empleo, contindan vigentes en los términos
previstos en dichas normas y por los plazos recogidos en estas.

- Las empresas que, conforme a lo previsto en este real decreto-ley, reciban
exoneraciones en las cuotas a la Seguridad Social, qguedan comprometidas, en base a
la aplicacién de dichas medidas excepcionales, a un nuevo periodo de seis meses de
salvaguarda del empleo.

- Si la empresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del empleo
previamente adquirido, el inicio del nuevo periodo previsto se producira cuando aquel
hubiese terminado.

Las empresas una vez cumplidos los periodos de 6 meses de salvaguarda de empleo
que hubieran adquirido se comprometen, en virtud de este real decreto-ley, al
mantenimiento del empleo durante otro nuevo periodo de 6 meses de duracion, cuyo
computo se inicia una vez finalizados los anteriores en su integridad.

4. Prorroga de las medidas de proteccion de las personas trabaj adoras
recogidos en el Real Decreto -ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo.

Se prorrogan de las medidas extraordinarias en materia de proteccion de las personas
trabajadoras:

- Mantienen su vigencia las medidas de proteccién por desempleo con la conservacion
del tipo del 70% aplicable a la base reguladora para el célculo de la prestacion
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- Se mantienen las medidas de proteccion de las personas con contrato fijo
discontinuo.

- Seguiran resultando aplicables, ademas, la prestacion extraordinaria para personas
con contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos y periédicos que se repitan en

echas ciertas. [L&HDE
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MEDIDAS DE APOYO A LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

1. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores
autonomos afectados por una suspension temporal de toda la actividad como
consecuencia de resolucién de la autoridad competen te como medida de
contencidén de la propagacion del virus COVID  -19. Art.5

A partir del 1 de febrero de 2021 , los trabajadores autbnomos que se vean obligados
a suspender todas sus actividades como consecuencia de una resolucion
adoptada por la autoridad competente como medida de contencién en la propagacion
del virus COVID-19, tendran derecho a una prestacion econémica de cese de actividad
de naturaleza extraordinaria:

a. Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbhomos o, en su caso, en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, antes del 1 de enero de 2021.

b. Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si
en la fecha de la suspension de la actividad no se cumpliera este requisito, el 6rgano
gestor invitara al pago al trabajador autbnomo para que en el plazo improrrogable de
treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto
producira plenos efectos para la adquisicién del derecho a la proteccion.

Cuantia de la prestacién: 50 por ciento de la base minima de cotizacion que
corresponda por la actividad desarrollada.

Esta cantidad se incrementard en un 20 por ciento si el trabajado  r autbnomo tiene
reconocida la condicibn de miembro de una familia numerosa y los Unicos
ingresos de la unidad familiar o analoga durante ese periodo proceden de su
actividad suspendida.

Nacimiento del derecho a la prestacion: Desde el di  a siguiente a la adopcién de
la medida de cierre de actividad adoptada por la autoridad competente.

Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta en
el régimen especial correspondiente quedando el tra  bajador autbnomo
exonerado de la obligacion de cotizar.  La exoneracién del ingreso de las cuotas se
extendera desde el primer dia del mes en el que se adopta la medida de cierre de
actividad hasta el dltimo dia del mes siguiente al que se levante dicha medida o hasta
el 31 de mayo de 2021, si esta ultima fecha es anterior

Duracion: La percepcion de la prestacion tendra una duracibn maxima de cuatro
meses, finalizando el derecho a la misma el dltimo dia del mes en que se acuerde el
levantamiento de las medidas o el 31 de mayo de 2021 si esta Ultima fecha es anterior.
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2. Prestacion extraordinaria de cese de activi dad para aquellos trabajadores
autonomos que no puedan causar derecho a la prestac  i6n ordinaria de cese de
actividad prevista en el articulo 7 de este real de creto-ley o a la prestacion de
cese de actividad regulada en los articulos 327 y s  iguientes del te xto refundido
de la LGSS, aprobado por el Real Decreto Legislativ. o0 8/2015, de 30 de octubre.
Art.6

pitin
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El articulo 6 introduce la posibilidad de acceder a una prestacion extraordinaria de
cese de actividad a aquellos trabajadores autonomos gue no siendo afect ado
por el cierre de su actividad ven reducido sus ingr €s0S Y no tienen acceso a la
prestacion de cese de actividad regulada en el articulo 7 o en los articulos 327 y
siguientes del texto refundido de la LGSS ni a la prestacién de cese de actividad
prevista en el articulo 7.

- Deberan no tener rendimientos netos computables fiscalmente procedentes de la
actividad por cuenta propia en el primer semestre de 2021 superiores a 6.650 euros.

- Acreditaran en el primer semestre del 2021 unos ingresos computables fiscalmente
de la actividad por cuenta propia inferiores a los habidos en el primer trimestre de
2020.

Cuantia: 50 por ciento de la base minima de cotizac  i6n que corresponda por la
actividad desarrollada.

Devengo: Esta prestacién extraordinaria por cese de actividad podra comenzar a
devengarse con efectos de 1 de febrero de 2021 y tendrd una duracién maxima de 4
meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros veintiin dias
naturales de febrero. En caso contrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del
mes siguiente al de la presentacion de la solicitud y su duraciéon no podra exceder del
31 de mayo de 2021.

Incompatibilidad: Sera incompatible con la percepcién de una retribucién por el
desarrollo de un trabajo por cuenta ajen a, salvo que los ingresos del trabajo por
cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del SMI, con el desempefio de
otra actividad por cuenta propia ; con la percepcién de rendimientos procedentes
de una sociedad ; con la percepcion de una prestacion de Seguridad Social salvo
aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempefio de
la actividad que desarrollaba.

Se establece un procedimiento de reconocimiento pro visional y una posterior
revision de las prestaciones.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Ma  rina proporcionaran a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la informa  cidn necesaria , a través de los
procedimientos que establezca esta Ultima, para la aplicacion de lo establecido en este
apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacion como
en la revision posterior.

A partir del 1 de septiembre de 2021 se procedera a revisar todas las
resoluciones provisionales adoptadas.

Derecho a la prestacion de cese de actividad compatible con el trabajo por
cuenta propia.
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1) A partir del 1 de febrero de 2021, los trabajadores  autbnomos podran solicitar
la prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto refundido
de la LGSS siempre que concurran los requisitos establecidos en este precepto y en
los apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 del texto refundido de la LGSS.
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2) El acceso a la prestacion exigird acreditar en el p  rimer semestre de 2021 una
reduccion de los ingresos computables fiscalmente d e la actividad por cuenta
propia de mas del 50 % de los habidos en el segundo semestre de 2019; asi
como no haber obtenido durante el semestre indicado de 2021 unos
rendimientos netos computables fiscalmente superior es a 7.980 euros.

Para el célculo de la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en el
segundo semestre de 2019 y se comparara con la parte proporcional de los ingresos
habidos en el primer semestre de 2021 en la misma proporcion.

En el caso de los trabajadores autbnomos que tengan uno o mas trabajadores a su
cargo, debera acreditarse, al tiempo de solicitar la prestacion, el cumplimiento de todas
las obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan asumidas. Para ello
emitiran una declaracién responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los
documentos precisos que acrediten este extremo.

3) Esta prestacion podra percibirse como maximo hasta el 31 de mayo de 2021,
siempre que el trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el articulo
338 del texto refundido de la LGSS.

Asimismo, percibiran esta prestacion hasta el 31 de mayo de 2021 aquellos
trabajadores autonomos que causen derecho a ella el 1 de febrero de 2021 y vean
agotado su derecho al cese previsto en el citado precepto antes del 31 de mayo de
2021, siempre que reunan los requisitos exigidos al efecto.

Cuantia: 50 por ciento de la base minima de cotizac  i6n que corresponda por la
actividad desarrollada.

Se establece un procedimiento de reconocimiento provisio nal y una posterior
revision de las prestaciones.

Disposicion adicional primera.

La disposicion adicional primera incluye a las empresas pertenecientes a sectores con
una elevada tasa de cobertura por ERTE (cifrada en un porcentaje del 15% del total de
personas asalariadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social) y una
reducida tasa de recuperacion de actividad (definida como la afectacién por ERTE de,
al menos, el 70 % del total de personas asalariadas integrantes de dicho sector o
CNAE). Para estas empresas se mantiene una especial proteccién, mediante el
reconocimiento automatico de exoneraciones en la cuota empresarial a la Seguridad
Social aplicables tanto a las personas afectadas por ERTE como a las no afectadas.

Asi, se recogen unas medidas extraordinarias en materia de cotizacién a la Seguridad
Social y por conceptos de recaudacion conjunta vinculadas a expedientes de
regulacion temporal de empleo, en linea con las medidas similares ya adoptadas
anteriormente respecto a tales expedientes en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa
del empleo, el Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, y el Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, siempre que todas ellas prorroguen automaticamente
dichos expedientes temporales de empleo, que podran ir hasta el 31 de mayo de 2021,
y que dichas empresas pertenezcan a sectores con una elevada tasa de cobertura por [L&HDE
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expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de
actividad, cuya actividad se clasifigue en alguno de los cddigos de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas —CNAE-09— que se incluyen en el anexo de este
real decreto-ley.

Disposicion adicional tercera.

Se prorroga la vigencia del articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
en el que se regula el Plan MECUIDA hasta el 31 de mayo de 2021.

Se mantienen las bases minimas de cotizacion vigent es a 31 de diciembre de
2019, mientras no se lleve a cabo la subida del salario minimo interprofesional para el
afo 2021.

Disposicion transitoria segunda

La disposicion transitoria segunda contempla la prérroga de la prestacion
extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores autébnomos afectados por
una suspension temporal de toda la actividad como consecuencia de resolucion de la
autoridad competente como medida de contencion de la propagacion del virus COVID-
19 contemplada en el apartado 1 del articulo 13 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre.
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